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Lubig in Deuselbach: Neuer Tarifvertrag  
Großer Schritt in die Flächentarifbindung 
 
Josef Lubig GmbH und IG Metall haben einen neuen und weitreichenden 
Tarifabschluss mit Laufzeit bis Ende 2028 erzielt. Die bereits 2022 be-
gonnene Tarifpartnerschaft wird damit gefestigt und fortgesetzt, getra-
gen von einer in der IG Metall organisierten Belegschaft. 
 
„Wir möchten ein attraktiver Arbeitgeber für hervorragende Fachleute sein, mit denen 
wir anspruchsvolle Kundenwünsche erfüllen. Dabei setzen wir auf Tarifbindung, um die 
Arbeitsbedingungen fair, verbindlich und sicher zu regeln. So möchten wir den Heraus-
forderungen des Arbeitsmarkts begegnen und zugleich die Basis für eine loyale und 
motivierte Zusammenarbeit legen“, stellt Dr. Sebastian Lubig als Geschäftsführender 
Gesellschafter der Firma Lubig heraus. 
 
Lubig hatte bereits Entgelte angehoben, Urlaubsgeld sowie Spät- und Nachtschichtzu-
schläge tariflich eingeführt. Kernpunkte des neuen Haustarifs sind weitgehende Anglei-
chungen an das Entgeltrahmenabkommen (ERA) für die Metall- und Elektroindustrie 
Rheinland-Pfalz nebst zugehörigen Grundentgelttabellen und Leistungsentgelten. Zu-
sätzliches Plus: Weitere Erhöhungen der Grundentgelte im Flächentarif werden bei Lu-
big während der Tariflaufzeit an die Belegschaft weitergegeben. Der Tarifabschluss, 
begleitet von vem.die arbeitgeber e. V., bringt einer Vielzahl an Beschäftigten Entgel-
terhöhungen im zweistelligen Prozentbereich. 
 
„Die Beschäftigten der Firma Lubig machen damit einen großen Schritt Richtung Flä-
chentarifvertrag, für die allermeisten Beschäftigten bedeutet das ein großes Plus im 
Geldbeutel, mehr Sicherheit und mehr Gerechtigkeit,“ so der Erste Bevollmächtigte der 
IG Metall Trier, Christian Z. Schmitz. „Das von Unternehmer und Gewerkschaft gemein-
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same formulierte und verfolgte Ziel ist eine seltene Ausnahme in der Unternehmerland-
schaft und verdient Lob und Respekt. Damit wird die Firma Lubig ein attraktiver Arbeit-
geber in der Region.“  
 
„Der Erfolg besteht darin auch in turbulenten Zeiten an gemeinsamen Zielen festzuhal-
ten und diese mit einer starken Belegschaft im Rücken umzusetzen“, ergänzt der Be-
triebsratsvorsitzende Alexander Marx.  
 
Beide Vertragsparteien betonen den gegenseitigen Respekt und die gemeinsame Ziel-
setzung, die den Verhandlungsprozess getragen hat. 
  
„Ein feines Stück Sicherheit“ ist der Markenkern der Josef Lubig GmbH. Das als Spezialist 
für Metallverarbeitung und als hochwertiger Ausbildungsbetrieb anerkannte Unterneh-
men beliefert weltweite Technologieführer mit Bauteilen, auf die es ankommt, wenn es 
um Sicherheit geht. „Sicherheit und Tarif: Das passt zusammen!“ sind sich alle Beteilig-
ten einig. 
 
 
 
 
Bei Rückfragen stehen wir ihnen gerne als Ansprechpersonen zur Verfügung: 
 
Dr. Sebastian Lubig    Dr. Christian Z. Schmitz 
Geschäftsführender Gesellschafter  Erster Bevollmächtigter 
Josef Lubig GmbH    IG Metall Geschäftsstelle Trier 
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